PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS

Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 1.882
De 03 de abril de 2024

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE TOMBOS E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Tombos, por seus representantes, aprovou, ¢ ¢, Tiago Pedrosa

Lazzaroni Dalpério, Prefeito Municipal de Tombos, sanciono a seguinte Let:

TITULOI
DAS DIRETRIZES E NORMAS GERAIS
CAPITULO1
DA ABRANGENCIA DA LEI

Art. I° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos do

Poder Executivo de Tombos.

Art. 2° Esta Lei abrange os servidores publicos municipais da Administragio Direta do Municipio

de Tombos.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos obedecera as seguintes diretrizes:

I — distribui¢io das atividades administrativas permanentes do Executivo Municipal por cargos
pflblicus;
aos diveiros

I — (ratamento isondmico dos cargos iguais ou assemelhados, relativamente

\’;li'itklgi.'llﬁ e deveres ClC seus OC‘U.P(U‘IL'CS;

I — o ingresso do servidor na carreira mediante concurso ptiblico de provas ou de provis .

drulos, obedecidas as exigéncias minimas de qualificagio para cada cargo;
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IV — melhoria da qualificagio dos servidores através de programas permanentes ¢ regulares de
aperfeigoamento profissional;

V — valorizagio dos servidores;

VI — melhoria da qualidade de vida no trabalho;

VII - promogio da integragdo entre os servidores e destes com os usudrios dos servigos publicos:

VIII — melhoria da imagem dos servidores e do servigo piblico;

IX — busca do envolvimento e comprometimento dos servidores com os objetivos da
Administragio Municipal;

X — gestio descentralizada de pessoal;

XI ~ eficiéncia na prestagio dos servigos;

XII — participagio dos servidores na gestdo do Plano, assegurada a transparéncia ¢ publicidads
dos atos.

Att. 4° - O Servidor piiblico aprovado em concurso somente serd efetivado apds o cumprimento
do Estégio Probatério, o qual serd avaliado no decurso de 02 (dois) anos consecutivos, na forma da
Constituigio Federal de 1988, ficando o servidor com direito a perceber as vantagens expressas nesta let,
ap6s a avaliagio do estigio probatorio

§1° - O Servidor pablico ndo poderé ser cransferido ou lotado em outro setor da adminisiragio
devendo ser mantido nas fungdes correlatas do cargo de acordo com as fungdes inerentes onde o mesmo
reside, salvo quando devidamente justificado o interesse publico.

§2° - O servidor piiblico designado para exercer fungdo ou atividade em setor diferente daquele
estabelecido pelo concurso pablico ao qual fot aprovado terd direito as progressOes previstas nessa fe:
desde que atendido os requisitos constantes nos artigos 36 e 41 desta lei.

CAP{TULO I
DAS DEFINICOES

Axt. 5° Para os efeitos desta Lei, considera—se:

I — Servidor piblico: pessoa legalmente investida em cargo ptblico, de provimento efetive
decorrente da aprovagio em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, Processo Seletivo para
vagas temporarios . programas ou de provimento em COMISSA0;

I — Nomeagio: ato inicial do procedimento de investidura do servidor, o qual designa a ;\om A

para prover o cargo publico;
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III — Cargo piblico: conjunto de objetivos, requisitos e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor, criado por lei com denominagdo propria e numero
limitado;

IV — Cargo efetivo: o que é provido em cardter permanente por pessoa aprovada e classificada em
concurso pablico de provas ou de provas e titulos;

V — Cargo em comissdo: o que é provido em carater transitério, para desempenho de atividades
de diregiio superior, geréncia ou assessoramento, expressamente previsto em lei, de livre nomeagio ¢
exoneracao;

VI — Fungio ptiblica: conjunto de atribuigtes e responsabilidades ndo integrantes de carreira,
provida em caréter transitério;

VII — Tarefas: compdem o conjunto das atividades executadas por uma pessoa que ocupa
determinado cargo;

VIII — Atividades ou Fungdes: agdes de mesma natureza ¢ finalidade em relagio ao conjunto de
atribui¢des de um proﬁssional;

IX — Atribuicdes do cargo: atividades e conhecimentos técnicos que devem ser cumpridos visando
atingir ao objetivo de um cargo;

X — Objetivo do cargo: conjunto de agdes direcionadas ¢ articuladas visando ao cumprimento do
objetivo organjzacional e dos interesses sociais;

XI — Especificagio do cargo: conjunto dos requisitos fsicos e mentais, responsabilidades ¢
condicies de trabalho exigidos dos ocupantes do cargo;

X1 — Formagio: conjunto de requisitos profissionais adquiridos pela escolaridade, a0 qual
correspondem designagdes profissionais reconhecidas publicamente;

XTI — Qualificagio: conjunto de aptiddes, profissionais ou nio, advindas da experiéncia
profissional ou pela vivéncia;

XIV — Classe de cargos: conjunto de cargos de mesma denominagio ¢ natureza, dividido cin
agrupamentos de cargos de igual nivel de vencimentos, aos quais s¢ da referéncias numéricas;

XV — Série de Classe: sequéncia de niveis de uma classe, em carreiras, Superpostos segundo o gra
de dificuldade e responsabilidade, sendo que a cada nivel corresponder uma faixa de vencimento;

a) - I* Classe — servidores cujo exigéncia para ingresso no cargo era de formagio ate cisino

médio.

[

b) - 2* Classe — Servidores cuja exigéneia para ingresso 1no cargo era de formacio ¢my nivel

superior ou técnico.
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XVI — Carreira: organizagio das classes de cargos em niveis hierdrquicos, tendo em vista
escolaridade, niveis de responsabilidade, complexidade das tarefas, experiéncia e iniciativa requeridos, bem
como o incentivo pela formagio adquirida além do pré—requisito e pelo desempenho favorivel no cargo:

XVII - Nivel: simbolo alfa—numérico correspondente a cada classe;

XVIII — Padrio: parcela da escala de vencimento da carreira na qual se posiciona o seryvidor,
dentro de cada classe;

XIX — Vencimento: retribui¢io pecunidria ao servidor pelo exercicio efetivo ou legalmente
presumido do cargo, correspondente a nivel fixado nesta Lei;

XX - Vantagem: acréscimo pecunidrio resultante de adicional ou gratificagiio;

XXI — Vencimentos ou Remuneragio: recribuigio pecunidria ao servidor pelo exercicio efetivo,
vencimento, acrescida de suas vantagens;

XXII — Promogio: passagem do servidor de um nivel para outro imediatamente superior, no
mesmo cargo efetivo;

XXIII — Progressio: passagem do servidor de um padrio para outro imediatamente superior, 1o
mesmo cargo efetivo;

XXIV — Quadro: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos e qualitativos, a forca e
trabalbo necessiria ao desempenho das atividades normais e especificas do Executivo Municipal
indicando as classes, os titulos dos cargos, o grupo, o nivel ¢ as quantidades de vagas;

XXV — Quadro setorial: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos ¢ qualitativos, .
forga de crabalho necesséria ao desempenho das atividades normais e especificas de seu setor de atuagio,

indicando as classes, os titulos dos cargos, o grupo, o nivel e as quantidades de vagas.

CAP{TULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art, 6° A jornada de trabalho do servidor serd aquela fixada para a classe a que pertenga, cim rai
das atribuigdes respectivas e da necessidade do servigo.

§1° A duragiio méxima da jornada de trabalho de cada cargo serd de até 40 (quarenta) horas
semanais.

§2° O ocupante de cargo em comissio submete—se ao regime de dedicagio integral, podendo so

convocado sempre que houver interesse do Executivo.

§3° O disposto neste artigo ndo se aplica & duragio da jornada de trabalho estabelecid:

especiais editadas pela Unido.
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Art. 7° A duragio normal do trabalho, a ser cumprida por todos os servidores da mesma classe,
qualquer que seja o Quadro Setorial de lotagio dos cargos serd, como indicado no Anexo 111, «
correspondera:

1 — a0 limite méximo estabelecido no §1° do artigo 6°

i —ou a de 30 (trinta) horas semanais;

III — ou a de 20 (vinte) horas semanais.

§1° O servidor poderd exercer as atividades do seu cargo em jornadas reduzidas ou ampliadas,
observado o minimo de 50% (cingienta por cento) da jornada normal e o maximo de 25%, 66,7 «
100% para os ocupantes de cargos com jornadas de 40 (quarenta), 30 (trinta) e 25/20 (vinte ¢ cinco ou
vinte) horas semanais, respectivamente, com vencimento calculado proporcionalmente i reducio ou
ampliagio.

§2° A jornada semanal do servidor somente podera ser ampliada até o limite de 50% (cingiicnta
por cento) da carga horria normal.

§3° A redugio ou ampliagio da jornada somente serd deferida para situagdes superiores 4 30
(winta) dias, ressalvadas as situagdes especificas nos Quadros Setoriais da Satide de Obras. Agricultura,
Assisténcia Social e da Administragio.

§4° Na hipétese de opgio pela jornada reduzida nio sera permitido o exercicio de servicos
extraordinarios.

§5° As vantagens pecunidrias do servidor em regime de jornada reduzida ou ampliada incidirio

sobre o vencimento-base acrescido ou reduzido, conforme a jornada estabelecida.

Art. 87 Os valores dos niveis de vencimento indicados nos anexos desta Lei corresponderio
duragio normal do trabalho pertinente aos cargos da classe.

§1° Além do acréscimo decorrente da ampliagio da jornada prevista no artigo anterior, o servido
poderd ser remunerado pela prestagio de servigo extraordinrio, calculado na forma prevista no Lstatuto
dos Servidores Pablicos do Municipio.

§2° O servigo extraordindrio, que em nenhuma hipétese se confundird com a ampliacio .
jornada, somente serd autorizado para atender a situagio excepcional e temporiria, respeitado o linite

méximo, por més, de 40% (quarenta por cento) da duragio normal do trabalho do cargo.

TiTULO T
DA ESTRUTURA DO PLANO
CAPITULO I
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DISPOSICOES PRELIMINARES

Axt. 9° Para os efeitos desta Lei, os cargos ptiblicos do Executivo Municipal distribuem—se por
Quadros Setoriais, segundo a natureza, a competéncia e a finalidade precipua dos 6rgaos abrangidos.

Par4grafo tnico. Os Quadros Setoriais de que trata esta Lei sio:

I — Quadro Setorial da Administragio;

‘- Quadro Setorial da Satde.

117 — Quadro Setorial Obras

1\ — Assisténeia Social.

V — Quadro setorial da Agricultura

V1 — Quadro setorial de Meio Ambiente

Art. 10 Cada Quadro Setorial esta estruturado em:

I — cargos, descritos segundo a patureza geral e objetivo do trabalho, as tarefas tipicas ¢ a
complexidade e responsabilidade a elas inerentes, a escolaridade ¢, ainda, se for o caso, a experiéneia exigida
para seu desempenho;

I — classes, agrupamentos de cargos idénticos, a que correspondem niveis remuncratorios
compativeis com 0s recursos financeiros disponiveis, o mercado de trabalho local e regional e os valores
relativos do cargo;

% — séries de classes, formadas por classes de cargos devidamente hierarquizadas, em niveis.
segundc 2 complexidade e responsabilidade dos cargos nelas agrupadas.

§1°- As Classes de Cargos em Comissdo sio compostas de:

i — Grupo de Diregio, compreendendo fungdes de planejamento, organizagio, direcio ¢
coordenagio dos érgios diretamente ligados ao Prefeito;

IT — Grupo de Gerenciamento, compreendendo as fungdes de controle e de coordenagio de
equipes, segundo os objetivos organizacionais;

[If — Grupo de Assessoramento, compreendendo as fungdes de suporte direro ao Gabinete do
Prefeito e aos Secretirios Municipais;

IV — Grupo de Supervisio, compreendendo as fungdes de acompanhamento de atividades ¢
equipes de trabalho.

§ 27 - Os responsaveis por cada quadro setorial apresentardo, sob forma de regulamento, a

atividades pertinentes e necessarias a serem cumpridas pelos componentes dos quadros de cada sptior.
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CAPITULO II
DO QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRAGAQO

Art. IT O Quadro Setorial da Administragio abrange:

I — os cargos comuns, por suas atribuicdes, aos érgios do Poder Executivo;

I — os cargos especificos, por suas atribui¢Ses, aos érgios abrangidos pelo Quadro Setorial de
Adminicitagio;

il — os cargos em comissdo, pertencentes aos Otgdos abrangidos pelo Quadro Setorial da
Administragio.

Par4grafo Unico. Os drgdos abrangidos pelo Quadro Setorial da Administragio sio todos agueles

pertencesntes & Administragio Direta, exceto os de finalidade de manutengio e desenvolvimento do ensino

e de agdes de sadde.

Art. 12 Compete ao Secretdrio Municipal de Administragio:

I — dirigir o Quadro Serorial da Administragio;

il — colaborar na elaboragio da proposta do regulamento, referido no §2° do art. 10 ¢, uma ver
editado, zelar por sua observincia, qualquer que seja 0 Quadro Setorial;

I — realizar os concursos pablicos ou promové—los, para provimento em carater efetivo, de todos
os carges dos Quadros Setoriais;

LV ~ executar os programas de desenvolvimento de recursos humanos ou promové—los, cm
beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especiﬁ cos do Quadro Geral da Admunistracio ¢ dos cargos
comuns a todos os Quadros;

V' —implantar as regras de progressio e promogio dos servidores ocupantes dos cargos especificos
do Quadro Setorial da Administragio e dos cargos comuns lotados nos Quadros Setoriais;

V1 - colaborar com os dirigentes dos demais Quadros Setoriais, segundo o regulamento do Plano.

Art. I3 Compete ao Prefeito Municipal:

I — baixar o regulamento a que se refere esta lei com a base em estudo elaborado conjuntamentc
FI('?IO.‘: dil‘igcntes dos Quadros Setoriais e deverio, obrigatorimname, ser apresem.ados na forma de e

- aprovar todo edital de promogio e de concurso piiblico, previamente visado pela Assessori

Juridica, gob pena de nulidade; \I

|
{1 — homologar os resultados dos concursos, incluidos os de promogio; I,-'I

IV — baixar os atos de progressio e promogio. /
Tidgo P: Laszarop Dalperid
Prefeito Mungipal
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CAPITULO 11
DO QUADRO SETORIAL DA SAUDE

Art. 14 Integram o Quadro Setorial de Satide todos os cargos especificos de provimento efetivo
e os cargos de provimento em comissio, voltados para as ag¢Ges de promogdo, protecio, atengio

recuperagio da satide.

Are. IS Compete ao Secretirio Municipal de Sadde:

I — dirigir o Quadro Setorial de Satde;

IT - colaborar na realizagio dos concursos ptiblicos para provimento em carater efetivo, dos cargos
especificos do Quadro Setorial de Satide;

I — executar os programas de desenvolvimento de recursos humanos ou promové-los, ¢m
beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especiﬁcos, de provimento efetivo, do Quadro Sctorial de
Satide;

IV — implantar as regras de progressio por merecimento, progressio por titulagio ¢ promogio
dos servidores ocupantes dos cargos especificos do Quadro Setorial de Satide, bem como acompanhar
implantagio das regras relativas aos cargos comuns neste lotados.

V- assegurar a gestdo democritica dos servigos de satide, assegurando ampla participagio de toda
a comundade de usuirios;

V1 — zelar pelo cumprimento deste plano.

Ast. 16 A definicio da lotagio dos servidores do Quadro Setorial da Satide, sua movimentagio ¢
mudanga de lotacio observario, no que couber, as mesmas regras dispostas nos artigos 17 ¢ 18 desta Lew

Art. 17 O profissional do Quadro Setorial da Satide de nivel técnico ou de nivel superior podera
exercer suas atividades em jornadas especificas para atender  demanda do servigo municipal, observado o
minimo de 20 (minimo) e o miximo de 40 (quarenta) horas semanais, recebendo o seu vencimentyo
proporcionalmente ds horas trabalhadas.

Art. 18 Os cargos com vencimentos estabelecidos pela legislagio Federal ou Estadual nio seriio

aplicados pelos efeitos desta lei, e deverdo ser regulamentados por lei especifica.

CAPITULO IV '
DO QUADRO SETORIAL DE OBRAS 'rmé;g P Lazsdhy, z)
Z2aton

UpeiTo



b

Art. 19 O Quadro Setorial de Obras abrange:

I - os cargos de atividade especifica, por suas atribuicSes, relacionadas com a manutencio das
estruturas do municipio ;

I — os cargos especificos, por suas atribui¢des, aos 6rgdos abrangidos pelo Quadro Setorial de
Obras ;

Il — os cargos em comissio, pertencentes aos 6rgios abrangidos pelo Quadro Setorial de Obras.

"arAgrafo Unico. Os 6rgdos abrangidos pelo Quadro Setorial de Obras sdo todos aqueles cuja
atividade seja finalistica de manutengio, limpeza, reparos, construgio e demais atividades necessarias ao
funcionainento das 4reas ligadas ao setor de obras ptiblicas, manutengo, e auvidades de manutengio «

fomento 4 agricultura.

Axt, 20 Compete ao Secretério Municipal de Obras.

T — dirigir o Quadro Setorial da secretaria sob sua responsabilidade;

II — colaborar na elaboragio da proposta do regulamento, referido no §2° do art. 10, uma ves
editado, zelar por sua observincia, qualquer que seja 0 Quadro Setorial;

JT — executar os programas de desenvolvimento de recursos humanos ou promové—los, em
beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos do Quadro Setorial de Obras;

IV — implancar as regras de progressio ¢ promogio dos servidores ocupantes dos cargos
especificos do Quadro Setorial de Obras;

Y/ - colaborar com os dirigentes dos demais Quadros Setoriais, segundo o regulamento do Plano.

CAPITULO V
DO QUADRO SETORIAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 21 O Quadro Setorial da Assisténcia Social abrange:

I — os cargos comuns, por suas atribuigdes, aos 6rgios do Poder Executivo;

Il — os cargos especificos, por suas atribui¢des, aos érgios abrangidos pelo Quadro Assisténcia
Social;

III - os cargos em comissdo, pertencentes aos orgios abrangidos pelo Quadro Assisténcia Social.

Axi. 22 Compete ao Secretario Municipal de Assisténcia Social:

I — dirigir o Quadro Setorial da Assisténcia Social;

Il — colaborar na elaboragio da proposta do regulamento, referido no §2° do art. [0 ¢, un

editado, zelar por sua observancia, qualquer que seja o Quadro Setorial;

Prefoity Municipal
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I — executar os programas de desenvolvimento de recursos humanos ou promové-los, em
beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos do Quadro Geral da Assisténcia Social ¢ dos
cargos ~omuns a todos os Quadros;

IV — implantar as regras de progressio e promogio dos servidores ocupantes dos cargos
especificos do Quadro Setorial da Assisténcia Social e dos cargos comuns lotados nos Quadros Setoriais:

% — colaborar com os dirigentes dos demais Quadros Setoriais, segundo o regulamento do Plano

CAPITULO VI
DO QUADRO SETORIAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Ast. 22 O Quadro Setorial de Agricultura e Meio Ambiente abrange:

[ — os cargos de atividade especifica, por suas atribuigdes, relacionadas com a manutencio das
estruturas do municipio ;

IT — os cargos especificos, por suas atribuigdes, aos érgios abrangidos pelo Quadro Setorial de
Agricultura e Meio Ambiente s ;

JTT — os cargos em comissdo, pertencentes aos 6rgios abrangidos pelo Quadro Serorial de
Agricultura ¢ Meio Ambiente.

Parigrafo Unico. Os 6rgios abrangidos pelo Quadro Setorial de Agricultura ¢ Meio Ambienie
sido todos :1que1es cuja atividade seja finalistica de manutengio, limpeza, reparos, construgdo ¢ demius
atividades necessirias ao funcionamento das dreas ligadas ao setor de obras pablicas, manutencio, «

atividadzs de manuten¢do e fomento 4 agricultura.

Axt. 23 Compete ao Sectetdrio Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

{ - dirigir o Quadro Setorial da secretaria sob sua responsabilidade;

I — colaborar na elaboragio da proposta do regulamento, referido no §2° do art. 10, uma ve
editado, zelar por sua observincia, qualquer que seja 0 Quadro Setorial;

0T — executar os programas de desenvolvimento de recursos humanos ou promové-los, ¢m
beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos do Quadro Setorial de Agricultura ¢ Moo
Ambiente;

IV — implantar as regras de progressio e¢ promogio dos servidores ocupantes dos cargos
especificos do Quadro Setorial de Agricultura e Meio Ambiente;

V — colaborar com os dirigentes dos demais Quadros Setoriais, segundo o regulamento do B

CAP{TULO VI
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DOS CARGOS
Segdo I
Dos Objetivos dos Cargos

Art, 24 Os cargos tém por objetivos:

I — orientar as atividades a serem executadas pelos servidores;

"I - atender aos interesses da comunidade e da Administracio Municipal;

T - fornecer as informagdes, através de sua descrigo, as quais servirdo para o desenvolvimento
do sisterna de recursos humanos e, em especial, ao subsistema de avaliagio de cargos.

Parigrafo Ginico. As descrigdes de cargos, definidas em regulamento, devem enfatizar os scus

objetivos.

Art, 25 Os cargos em comissio sdo de recrutamento amplo ou limitado, observadas, em qualquer
caso, as exigéncias na respectiva especificagio de classe.

§1° Sio considerados cargos de recrutamento amplo os de livre escolha do dirigente dos drgios
do Executivo Municipal, de livre nomeagio e exoneragio.

§2° Sdo considerados cargos de recrutamento limitado aqueles destinados exclusivamente aos
servidores de carreiras, os quais sio de livre nomeagio ¢ exoneragio pelo Prefeito ¢ deverio,
obrigatoriamente, ser apresentados na forma de Lei.

532 Do total de cargos em comissio, pelo menos, 30% (trinta por cento) serfio ocupados

mediance recrutamento limitado a servidores do Quadro Efetivo.

Art. 26 Os cargos de cariter efetivo e os niveis de vencimento de cada classe sio os constantes

dos Anexos 1V e VI desta Lei Complementar, respectivamente.

Segio 11
Da Especificagio dos Cargos

Art. 27 A natureza dos cargos ou das classes de cargos ¢ a escolaridade exigida para scu

desempenho sio definidas nesta lei.

§ I° O requisito de escolaridade previsto no Anexo V sera exigida dos novos servidores, por

ocasido dz nomeagio, sendo dispensado para os atuais servidores ocupantes de cargos efetivos.

1081 Lafy,
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Art. 28 As especificagdes dos cargos devem determinar o padrio de exigéncia dos véirios FEqUISILOS
para o melhor desempenho das atividades.

5I° A especificagio das atribuigdes tipicas de cada cargo ou classe de cargos ¢ aprovada em
regulamento e deverdo, obrigatoriamente, ser apresentados na forma de Lei.

§2° As especificagdes devem conter os requisitos fisicos ¢ mentais, responsabilidades, condices
de mrabalho exigidos do ocupante do cargo e os requisitos especiais quando for o caso.

§3° A Classe de Cargo, cujo objetivo nio estiver atendendo mais aos interesses sociaIs ou que
contrariar ds novas diretrizes legais ou que se encontrar com praticas de trabalho desatualizadas em rela ¢io
s mocs.uas téenicas administrativas tornar—se—4 “em extingdo”.

y*" Nio poder haver concurso ptiblico para ocupar vagas na Classe de Cargo em cxtingiio, sendo
que o ntimero de vagas se limitar aos atuais ocu pantes, extinguindo—se progressivamente na sua vacincia.
Secio 111
Da Avaliagio dos Cargos

it 29 A avaliagio deve estabelecer o valor relativo de um cargo em relacdo aos demais.

o ) L v . ’ . . -, iy

$1° A avaliagio de cargos sera revista sempre através de comissio composta por servidores efetivos
designados pelo Chefe do Executivo, que serd instituido através de portaria.

527 A avaliagio deve mensurar o valor do cargo no Quadro e de cada fator definido na sua

especificagio,

Se¢io IV
Da Classificagio dos Cargos

Axt. 30 A classificagio e o enquadramento dos servidores da Administragio Direta do Municipio
de Tombos obedecem a critérios de formagdo e qualificagio inerentes A atividade especifica, funciio ou

cargo.

Are. 3T A classificacio dos cargos deve ordenar as classes hierarquicamente através dos valores

atribuidos na avaliacdo dos cargos.

CAPITULO vIII
DAS CARREIRAS




Segdo |

Do Sistema de Carreitas

Art. 32 Toda classe de cargos se organizard em carreira.

£1° A organizagio em carreira visa assegurar ao servidor ocupante de cargo em cardter efetivo,
movim=iracio em classes, dispostas hierarquicamente segundo a complexidade ¢ a responsabilidade das
atribuicZes dos respectivos cargos.

§2° Nio se integram ao sistema de carreira, os cargos de livre provimento, sejam eles de

recruiarnento amplo ou limitado.

Art. 33 A investidura em cargo deverd ser através de Processo Seletivo para contratagiio temporaris
visando atender a demanda dos cargos de programa e de carreira dar se 4 por concurso plblico de provas

ou de provas e titulos, sempre no primeiro padrio da carreira.

Ast. 34 O desenvolvimento do servidor na carreira dar—se—4 pela movimentagio ascendente de
um para outro padrio quando se tratar de progressio, e de um nivel para outro, no mesmo cargo, Ll andao

se de promogio.

Are. 35 A movimentagio do servidor na carreira ficard condicionada & comprovagio dv
deserwy sivimento pessoal e de desempenho favoravel do cargo, segundo fatores pré—estabelecidos,
conjugados com o tempo de servigo, sob a inspiragio de profissionalizar—se no exercicio da fungio
piiblica, através de avaliagio funcional.

§1° Presumir—se~4 favordvel, para o cfeito de progressdo, o desempenho de servidor titular de
cargo de provimento efetivo, enquanto este permanecer no exercicio de cargo em comissio.

§2° Nio se contard, para o efeito de progressio e promogio, 0 periodo de licenga para trarar de
interess t‘.-‘partl' cular e faltas, observado o Estatuto dos Servidores.

§3° Ser4 comprovado, com base na evolugio da capacitagio profissional, titulagio ¢ formagio, o
desenvolvimento pessoal do servidor.

§4° Os niveis em cada classe, formando uma série de classe em carreira, e 0 nmero de cargo:
ocupados e vagos, em cada classe, serdo definidos segundo critério de proporgio deduzido da organizacic

e complexidade da carreira, |
Ll |

/
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§5° A passagem do servidor ao nivel subseqiiente, na série de classe, observard as regras d¢
promogio, ¢ a passagem do servidor a outro padrdo, nas escalas de padrdes de vencimento da classe, s¢

sujeitard 45 regras de progressao.

Segio 11
Da Progressio

A+t. 36 Progressio é a passagem do servidor de um padrio para outro da mesma classe na forma
horizonisl, tendo por origem, tempo/mérito, titulagio ou qualificagdo.

i — A progressio que trata o ciput deste artigo deverd observar a caterogia relacionada ao temipo
de setvigo ji prestado pelo servidor piblico.

1T — Os servidores com até 10(dez) anos da sua nomeagio no cargo em provimento efetivo terio
direito a progressio por tempo/mérito com o intersticio de 5(cinco) anos.

i11 — Os servidores com mais de 10(dez) anos ¢ até 20(vinte) anos da sua nomeagio no cargo ¢
provimento efetivo terdo direito a progressdo por tempo/mérito com intersticio de 3(trés) anos.

[V - Os servidores com mais de 20(vinte) anos da sua nomeagio no cargo em provimento efetivo
terio direito a progressio por tempo/mérito com intersticio de 2(dois) anos.

§1° A progressdo por mérito di—se para o padrio de vencimento imediatamente superior aquele
e que s encontra o servidor, mediante avaliagio de desempenho.

42° Para adquirir direito 3 progressdo por tempo/mérito deverd o servidor:

% -~ cumprir o intersticio relativo ao enquadramento do seu termpo de servigo conforme os incisos
I1, 11T e I'V deste artigo de efetivo exercicio na Administragio Municipal, contados do ingresso na classe,
e a cada {gual perfodo para uma nova progressio;

11 — obter o conceito favoravel, na avaliagio de desempenho de seu cargo, durante o intersticio s
que se refere a alinea anterior.

§3° A progressio por titulagio e qualificagio dar—se—4 para o padrdo superior dquele em que sc
encontra o servidor, mediante apresentagio de certificados de conclusio de cursos, com aproveramento «
de intercsse de sua 4rea de atuagiio, dentro de critérios a serem estabelecidos pela Administragio Municyy vl
em 1'(?ng.!_'_1 mento.

§4° O direito A progressdo por titulagio ou qualificagio poderd ser pleiteado a cada 02 (dois

anos de efetivo exercicio na classe, em intervalos anuais alternados aos da progressio por mérito.
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§5° Sujeitar-se-4 o servidor 3 avaliacio de desempenho de seu carpo, relativo a cada ano do
G g

intersticio referido no inciso I do §2° deste artigo.

§6° Enquanto o servidor estiver respondendo a inquérito ou processo administrativo disciplinar,
interroripe~se o decurso do intersticio de progressio; no caso de absolvigdo, contar—-se—4 em favor do
servidor o tempo de interrupgio.

§7° O servidor terd garantida a progressdo por mérito apés alcangada o teto estabelecido no Anexo
VI desta lei na mesma razio posta entre os padrdes.

§ 8% Apés requerida pelo servidor dentro dos prazos previstos nesta lei, o Poder Executivo ters o
prazo de até 60(sessenta) dias, contados do requerimento, para realizar os procedimentos de avaliacio
necessdrios para a concessio da progressio, podendo este prazo ser prorrogado mediante justificativa.

§9°A progressio serd concedida a partir da data ao qual o servidor tiver concluido o prazo
do intersticio a0 qual tenha direito a progrecio com base no §1° do artigo 36 independente da
data do protocolo do seu requerimento.

310 Em situagdes onde o Poder Executivo nio realize nem se manifeste com relacio a
realizagio da avaliagio requerida pelo servidor para sua progressio, deverd ser concedida

progressdo no prazo estabelecido no § 8° deste artigo, mesmo que ndo ocortra avaliagio.

Azt 37 O acréscimo de vencimento em decorréncia de progressdo por mérito seré devido a partir
do deferimento, que se dard no més seguinte ao intersticio de dois anos, condicionado i obtengio de

conceito favorivel de desempenho, referente ao intersticio requerido.

Art. 38 A comissio designada pelo Chefe do Poder Executivo cuidari, sob regra inserida no

regulamento que o término do intersticio coincida com a avaliagio de descmpenhu do cargo.

Art. 39 Ao servidor efetivo na data da publicagio desta Lei, assiste ainda, na forma .
regulamenco especifico, o direito a acréscimo de padrio ou padrdes de vencimento, por efeito de titulacio
ou qualificagio obtida:

I —até o exercicio de 2023;

T popenda biénio, a partir de 2025.

§I° No caso do inciso I, a progressio serd deferida, se for o caso, com base em requerimento do

servidor, devidamente instruido, protocolado no érgio competente no prazo de 120 (cento e vinre) ffas

contados da publicagio desta Lei.
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§2° No caso do inciso I, a vantagem financeira terd vigéncia no més subseqiiente ao deferimenio
da progressio.

$3° No caso do inciso I, fica garantido ao servidor o aproveitamento dos titulos ¢ ceruficados
obtidos antes do seu ingresso na Administragio Municipal.

54" No caso do inciso I, considera-se novo titulo ou qualificagio aquele que o servidor vier 2
obter, 11 acréscimo ao nivel de escolaridade ou & qualificagio, depois de seu ingresso na administragio.

r

5% No caso do inciso I, o direito 4 vantagem financeira terd vigéneia a partir do vigésimo quarto

3
més da tJtima progressdo por nova titulagdo ou qualificagio.

£5° No caso de obtengiio de mais de um titulo ou qualificagio no periodo mencionado no inciso
I deste witigo, ou no mesmo biénio referido no inciso II, somente um deles o mais vantajoso para o
servidor, lhe dari direito 4 vantagem prevista neste artigo.

§7° As horas excedentes de curso nio utilizadas para progressdo por nova titulagio ou qualificagio
nio poderio ser contadas para o biénio seguinte.

§8° Fica limitado a 15 (quinze) o nmero total de padrdes de vencimento concedidos ou que
venham a ser concedidos ao servidot, na carreira, por efeito de nova qualificagio ou titulagio.

§ 9° Somente terdo validade para efeito de acréscimos de padrdes, os cursos de treinamento ou
aperfeicoamento que tiverem sido previamente credenciados pelo dirigente do Quadro Setorial, sob

condigio ainda, de que os mesmos guardem afinidade com a classe de cargos a que pertencer o servidor.

Segio 111
Da Promogio

Axt. 40 Promogio é a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo para padrio do nive

subseqiiente da classe.

§1° A toda classe de cargos serd atribuido o mesmo niimero de niveis de vencimento, no méximo
de orés, fonmando a série de classe.

§2° Por efeito de promogio o servidor serd posicionado no padrio inicial ou no padrio
subseqiiente mais préximo, do novo nivel da classe, que lhe assegure o acréscimo de, no minimo 5%
(cinco per cento) e no miximo 10% (dez por cento), no vencimento do cargo.

£2° Na hipétese de o servidor se encontrar em padrio de nivel da tabela de vencimento, cuja

amplitdac em relagio aos padrdes do nivel seguinte for superior a [0% (dez por cento), a pro:

Prafuito Mininina
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poderd se dar no mesmo nivel, garantindo—lhe o ntimero de padrdes que Ihe assegure o percentual referido

no pars grafo anterior.

Art. 41 Para candidatar—se 4 promogio, devers o servidor efetivo satisfazer cumulativamente os
seguiites requisitos:
I — encontrar—se no efetivo exercicio das atribuigdes de seu cargo;
I — ter cumprido o intersticio minimo de cinco anos (sessenta meses) de efetivo exercicio, no
nivel e que estiver posicionado na classe;
I — rer obtido conceito favoravel, nas avaliagSes de desempenho do periodo (inciso 117 de seu
carge, ro nivel em que estiver posicionado, na classe;
IV — possuir habilitagio exigida pela respectiva especificagio de classe;
V' — ter—se classificado, na forma do edital, em processo seletivo interno, de provas ou de provas
e titulos, que apure sua aptidio para o desempenho das atribuicdes do nivel subsegitente da séric—de
classe, da sua classe de cargo.
§I° As provas a que se refere o inciso V poderdo ser pratcas, pritico—orais ou escritas, no caso
dos servidores ocupantes de cargos de nivel elementar, de ensino fundamental ou de nivel médio .
escolaridade.
52° A promogio se dard aos candidatos que, no processo seletivo, conseguir as melhores
colocac.ies entre os classificados de cada série de classe, sendo a quantidade de vagas estabelecidas no
Edital.
§3° Os editais de seledo interna abrangente das carreiras selecionadas pela Adnmnistragio, para
o efeirn de promogio, deverio ser amplamente divulgados, com base em programagio conjunta dos

dirigenres dos Quadros Setoriais.

Art. 42 Efetivada a promogo, para efeito de progressio no novo nivel, prosseguird a contagen
do tempo de servigo a partir da obtengio do Gltimo padrio, no nivel anterior.
. Art. 43 Nio concorrerd & promogio o servidor que, durante o periodo aquisitivo:
i — houver faltado mais de 10 (dez) dias por ano;
[} — uver sofrido punigio disciplinar de suspensio através de Processo Administrativo Disciplina
- PAD;
1 —aver se afastado do exercicio do cargo, ressalvadas as hipSteses de afastamentos con putgfdos

como ef:tivo exercicio nos termos da Lei.

Prefeito Munigipal
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Art. 44 Ocorrendo empate na classificagio de candidatos & promogio, esta recaird, nesta ordemn,
no servidor:

1~ com mais tempo de servigo piblico municipal de Tombos;

II — de melhor nivel de escolaridade;

1T — com maior idade.

Art. 45 Para o efeito de promogio no cargo de que seja titular em cardter efetivo, o ocupante de
cargo e comissdo se sujeitard aos requisitos do artigo 49 desta Lei Complementar, sendo que o efetivo
exercicio sers dado no cargo em comissio.

- Paragrafo nico. Em regulamento baixado por Decreto serd disciplinada a forma da concessio de

progressio e promogao aos servidores & disposigio de outro érgio ou entidade.

Axt 46 O procedimento de promogio serd autorizado pelo Prefeito Municipal, que determinara

a publicasdo do respectivo edital para conhecimento e habilitagio dos interessados.

Art. 47 O servidor Prornovidu reiniciari a contagem de tempo na classe superior, para o efeito de

nova pro:mogao.

Segdo IV
Da Avaliagio de Desempenho e Anilise de Potencial

Axt. 48 A avaliagio de desempenho visa, fundamentalmente, 4 apuragio da eficineia do servidor
e a qua-cade de seu trabalho, em fungio dos objetivos especificos de seu cargo, bem como analisar scu
potencial,

§I° O servidor terd seu desempenho permanentemente avaliado com o objetivo de se apurarcn
pelo menos os seguintes fatores:
{ — assiduidade;

IT — pontualidade;
HI — adapragio;

'Y — assimilagdo;
¥ — desempenho;

" VI — inexisténcia de condenagio em Processo Administrativo;
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VII — caracteristicas comportamentais;

VI - comprometimento;

IX — motivagio;

X — comunicagio.

§ 2* Deveré ser regulamentado documentagio padronizada para que a avaliacio seja parametrizada
e condhzida de maneira isondmica.

\\ 37 A regulamentagfio prevista no § 2° deste artigo apés elaborada dever ser encaminhada o
Poder 1egislativo do Municipio de Tombos.

Ait. 49 O desempenho do servidor serd objeto de auto—avaliagio e de avaliagio gerencial, sujeita,
sendo o cas0, A revisio por Comissio Paritiria com ratificagio do dirigente do Quadro Setorial, provocads
por pedido de reconsideragio ou recurso do interessado, ou de oficio.

§1° A avaliagio de desempenho serd coordenada por comissio paritéria, designada pelo Prefeito,
observando a escolha de representante escolhido pelos servidores do setorial, segundo critérios normativos
baixados em re ento.

§2° Além da auto-avaliagio e da avaliagio gerencial, quando possivel, poderd ser acrescentada
avaliagio coletiva, circunscrita ao grupo de trabalho do servidor.

§3° Devera ser elaborado regulamento especifico para orientar a condugio do processo.

§4° Os representantes dos servidores na Comissio Paricaria prevista no §1°, deverdo ser titulares
de carge «fetivo.

§ 57 O regulamento previsto no § 3° deste artigo devera ser elaborado pelos servidores membros

da comussdo de avaliagio.

Art. 50 O desempenho do servidor serd avaliado pelo menos uma vez ao ano.

yI” Nio se concederd progressio ao servidor ou sera ele promovido, se nio tiver sido avaliado o
seu desempenho no cargo, no periodo do intersticio.

§2° No caso de nfio ser avaliado o desempenho do servidor no exercicio de seu cargo por omissio
do Poder Pablico, serd imputada responsabilidade pessoal a quem tiver dado causa, devendo respondes

por todos os prejuizos causados.

Art. 51 O procedimento da avaliagio de desempenho de cargo constard do regulamento a que s
refere o art. 48, §2° a ser baixado pelo Executivo Municipal dentro de 150 (cento e cingiienta) dias,
7\

contados da data de publicagio desta Lei. }

Fl
o
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CAPITULO IX
DOS VENCIMENTOS
Segdo I
Da Formagio da Remuneragio

Axt. 52 O servidor ocupante de cargo do Quadro Permanente faz Jus a0 vencimento mensa

correspendente ao nivel da respectiva classe, conforme estabelecido nos Anexos VI desta Lei.

Ast. 53 O valor atribuido a cada nivel de vencimento refere—se 3 jornada semanal estabe

Anexo 111,

lecida no

Ast. 54 Além do vencimento, o servidor poderd fazer jus is seguintes vantagens. previstas 1o
Estatuto do Servidor do Municipio de Tombos.

I — décimo terceiro sal4rio;

1 — adicional noturno;

HI - adicional pela Prestago de Servigo Extraordinirio (Hora Extra);

IV — adicional de Insalubridade / Periculosidade:

V — adicional de Férias;

VI — gratificagio de Instrucio;

VI - didria;

§I° O Prefeito, o Vice—Prefeito, os Secretarios Municipais ¢ os cargos equiparados scriio
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela dnica, por lei de iniciativa do Poder
Legislativo Municipal, vedado o acréscimo de qualquer outra espécie remuneratéria, conforme determina
a CF/88 no art. 37.

§2° O servidor nomeado para cargo em comissio pode optar pelo vencimento do cargo ¢

comissdo ou pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) d:

remuneragio do cargo em comissio.
§3° Tem direito aos vencimentos do cargo comissionado o servidor designado para exercer, o

substituicio, cargo em comissio dos grupos de diregio superior, geréncia ¢ assessoramento,

Segiio 11

Da Estrutura dos Vencimentos
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Art. 55 Por suas diversas classes, sob critérios de proporgio compativeis com a complexidade ¢
abrangéncia da carreira, a movimentagio do servidor se dard, com o IeSpectivo cargo, nos niveis de
vencimento atribufdos A classe, observados os parigrafos seguintes.

§1° A Tabela de Vencimentos, Anexo VI desta Lei Complementar, serd composta de niveis.

§2° Cada nivel da Tabela de Vencimentos sers formado por 30 (trinta) padrdes.

3% A cada nivel de vencimenco corresponderi um padrio inicial, que se desenvolverd em outros
padries, cada valor de padrio guardando, com o subseqiiente, na escala do nivel, a mesma relacio
percenitual;

§4° Os objetivos ¢ atribuicdes de cada classe guardario compatibilidade com os niveis de

venciinento estabelecidos, em termos de complexidade e responsabilidade.

Segao I1T
Da Politica de Remuneragio

Art, 56 A remuneragio dos cargos obedecers aos seguintes preceitos:

¥ - amplitude horizontal, cotrespondendo a0 percentual do quociente entre 0 vencimento do
tltimo padrio de cada nivel com o primeiro;

T = amplitude vertical, correspondendo ao percentual do quociente entre o vencimento do

primeiio padrio do dltimo nivel com o primeiro padrio do primeiro nivel.

CAPITULO X
DA DATA-BASE DE REVISAO GERAL DA REMUNERACAO

Aat. 57 Os subsidios dos agentes politicos e a remuneragio dos servidores do Poder FExecutive
serdo revistos, na forma do inciso X do art. 37 da Constituicio da Reptiblica Federativa, obrigatoramente
até o més de maio de cada ano, sem distingio de indices, extensivos aos proventos da inatividade ¢ s

pensoes.

Awr. 58 A revisio geral observari as seguintes condigdes:

I - autorizagdo na lei de diretrizes orcamentarias;

IT - defini¢do do indice em lei especifica;

UI - previsio do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes

orgamertiria anual;
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IV - comprovagio da disponibilidade financeira que configure capacidade de pagamenio,
preservados os compromissos relativos a investimentos e despesas continuadas nas dreas prioritdrias de
interesse econdmico e social;

V - compatibilidade com a evolugio nominal e real das remuneragdes no mercado de trabalho:

VI - atendimento aos limites para a despesa total com pessoal de que trata a Constituigio Federal

em seui 2it. 169, bem assim a Lei Complementar n° 101 /2000.

Art. 59 Serdo deduzidos da revisio geral anual os percentuais concedidos aos servidores ¢ agentes
politicos em decorréncia de reorganizagio ou reestruturacio de cargos e catreiras, criagio e majoragio de
gratificasSes ou adicionais de qualquer natureza e espécie, adiantamentos ou outras vantagens icrentes

aos cargos ou empregos ptiblicos.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 60 A tansposicio dos servidores dos quadros de origem para o presente Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Vencimentos dar—se—4 mediante enquadramento direto, seguindo critérios de avaliagio o

enquadramento.

Are. 61 Observada a correlagio dos cargos no confronto do quadro atual com o proposto,
procedier-se~, dentro de 120 (cento e vinte) dias a contar da publicagio desta Lei, ao enquadramento
direto dcs atuais servidores, nos padrdes dos niveis de vencimento das classes, com dispensa do requistio
de escolaridade previsto na descrigio dos cargos, salvo exigéncia legal.

81° Para o efeito de enquadramento direto, de que trata este artigo, serd o servidor posicionado
no padrio correspondente ao seu vencimento atual ou, nio havendo coincidéncia, no padrio
imediatamente superior da mesma classe.

§2° Na verificagio da correlagio de cargos, o érgio responsavel pela implantagio do Plano
submerei# a andlise as atribuigdes exercidas pelo servidor, tendo em vista corrigir distor¢des.

§3% O servidor afastado do exercicio do seu cargo em razio de licenga para tratar de intercss

particular, somente ser4 enquadrado quando do retorno as atividades, observada, se for o caso, a correla ¢i

de cargos, com base no ltimo exetcido no Executivo Municipal de Tombos.
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Art. 62 Efetivado o enquadramento direto, prosseguird, no padrio dele resultante, a contagem

de intersticio para o efeito de progressio.

Art. 63 Os servidores ocupantes de cargos do Executivo Municipal que, por ocasiio do
enguadramento, estiveram 3 disposi¢io de outro drgio ndo integrante da Administracio Muni ipal,
terio’ que se apresentar ao dirigente do Quadro Setorial da Administragio para que s proceda ao scu

enguadramento.

Art. 64 O enquadramento direto ser4 realizado por uma Comissio Paritdria constituida para
este .

Parigrafo finico — A Comissio de Enquadramento tem como competéncia o esiudo
avaliagio da vida funcional do servidor, realizando:

I a transposigio dos servidores dos Quadros e Planos vigentes para este Plano;

II - o enquadramento, apés avaliagio, no sentido de se corrigirem os desvios de funcio
existentes;

II — a avaliagio em primeira instdncia, dos recursos impetrados por servidores.

Art. 65 O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento terd o prazo de U0
(noven:a) dias para apresentar recurso junto i Secretatia Municipal de Administragio e Fazenda, que o

encarninhard ao Prefeito para julgamento em segunda instAncia.

Segdo I
Da substituigio das vantagens anteriores e do direito de op¢io

Art. 66 Ficam substituidas todas as vantagens previstas na Lei Complementar n® 1439 de 2 | s
junho de 2007, concedidas na forma de abono, adicionais ou gratificacdes de quaisquer especics,
passando a vigorar unicamente as vantagens previstas nesta Lei.

Art. 67 Os atuais servidores municipais poderfio optar, no prazo de 120 (cento e vinte) dias

contados da publicagio desta lei, pela manutengio do quinquénio, tendo dircito ainda ¢ de fornn

cumulativa & progressio por titulacio prevista noArt. 36, Parderafos 3° e 4°) ¢ promo cio desde que
P P £10 p g JePp ¢ &

3
|
|

satisfagam cumulativamente os requisitos do artigo 41, incisos I a 111, exclusivamente.
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Subsegio 11
Da Substituigio do Qiiingiiénio pela Promogio e Progressio

Art. 68 Fica garantido aos servidores efetivos na data da publicagio desta Lei e somente o cles, o

dirciio de optar pela vantagem denominada qiiingiiénio ou pela vantagem denominada

promogio/ progressio.

Se¢io 11
Do Enquadramento

Art. 69 Para os efeitos do enquadramento, o servidor serd posicionado no padrio
correspondente a0 seu vencimento atual acrescido dos percentuais referidos neste artigo. ou. 1io
havendo coincidéncia, no padrio imediatamente superior da mesma classe.

§1° O servidor afastado sem vencimento do exercicio de seu cargo somente sera enquadrado
quaodo do seu retorno ao exercicio do cargo, observadas as regras contidas nesta Lei ¢ na legislagio cm
vigor.

§2° O impacto financeiro decorrente dos beneficios deste artigo observard a Lei Complementa
N°101/2000, podendo para tanto, ser parcelada a concessio.

1

§ 3 O reenquadramento do servidor deverd constar no seu contracheque no més que Fon

realizada.

Art. 70 No caso de vacincia ou extingdo de cargo piblico poderd o servidor ser enquadrado e
outra fungio, obedecendo os critérios a serem estabelecidos dentro do quadro setorial pertenceni
devendo a transposigio ser mediante processo administrativo formado por uma comissio ¢ regulada por

ato do Executivo.

Segido 11
Da Revisio Geral da Remuneragio

, Dolpe™
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Art. 71 Para fins do disposto no inciso X do art. 37 da Constituigio da Republica Federativa,
ao ser implantada a Tabela de Vencimento consoante Anexo VI confere-—se revisio geral da
remuneragio dos servidores municipais e agentes politicos, tomando-se como base a variagio percentuul

aplicada ao salério minimo nacional, o qual nio ser4 cumulado com os demais beneficio desta Lo,

Parigrafo tnico. Na implantagio deste Plano, fica garantido pelo menos o percentual referido

no czpuc deste artigo sobre o vencimento base de cada servidor,

Art. 72 Fica instituido o vencimento minimo para os servidores piiblicos municipais no valor de
R$ 1.750,00 (um mil setecentos e cinquenta reais) estabelecido na Tabela de Vencimento com Niveis ¢
Padraes, constante no Anexo VI desta Lei.

Par4grafo tinico — Excepcionalmente no ano de 2024 este valor niio terd incidéncia da correcio

como base a variagio percentual aplicada ao salério minimo nacional.

CAPfTULO X1
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Segio 1
Das Disposigoes Gerais

Art, 73 Somente se convocard concurso ptblico, sob pena de nulidade, para o provimento d

cargos especificamente definidos, constantes de Quadro Setorial.

Art, 74 Os acréscimos de padrdes serdo objeto de requerimente do servidor, a ser protocolad:
no orgio competente, devidamente instruido, dentro de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicagio

desta Lei ou da nova titulagio.

Art. 75 Integram esta Lei os seguintes Anexos:
I - Tabela de Cargos;

IT - Ntimero de Vagas por Classe de Cargo;
II - Jornada de Trabalho;

IV — Tabela de Série de Classes i e
V — Especificagdes dos Cargos 701 a Dt

: . . L= Nond
VI — Tabela de Vencimento com Niveis e Padrdes Tag? pretet® HNe
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Art. 76 Dentro de 150 (cento e cinquenta) dias, a contar da publicagio desta Lei, serd revise .
publicada em decreto, para se ajustar as diretrizes do Plano, a lotagio dos cargos de provimento efetivo

e em comissio de cada Quadro Setorial.

Art, 77 Para ocorrer as despesas decorrentes desta Lei, utilizar—se—do dotages préprias do

orgamento do Executivo Municipal.

Segio IV
Das Disposig&es Finais

Art. 78 Revogam-se as disposi¢des em contririo, especialmente a Lei Municipal N* 1.439,
21 de junho de 2007 (PCCV)

Art. 79 As alteragbes que forem apresentadas para a presente lei deverio ser precedidas de

audiéncia pablica.

Art. 80 Esta Lei entrard em vigor a partir de 01 de maio do corrente, revogadas as disposicoes

em contririo.

Gabinete do Prefeito Municipal der Tombos, 03 de abril de 2024.

Tiago Pedrosa-Hazzaroni Dalpétio
Prefeito Municipal

[
| Prefeitura Municipal da Tombos

PUBLICADO
EM p2Jod ] 0%

M fugn 3

Marcelo da Silva Cherigate
Gabinete do Prefeito(a)
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